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Ademads de la actividad laboral, el modo de descansar es el
iio indicador del hombre y la sociedad contemporanea.
imhos pueden realizarse de manera individual o en compa-
i1, Iin el primer caso, sin duda se beneficia quien lleva a cabo
[y actividades, pero, indirectamente, también otras personas
Gziran de los resultados laborales o de la restauracion del
iimo de la persona que ha aliviado su cansancio. El desarro-
i humano experimenta un impulso considerable cuando se

Aunos los llama comunes por ser basicos, y recomienda que séi
objeto de formacién en todos los educandos. A los otros I¢
denomina diferenciales, y corresponden a inclinaciones persoil
les, necesidades, conveniencias y gustos de cada cual, y s6lo
han de fomentar en los sujetos correspondientes.'®
Pensamos que Quintana Cabanas intuye —en lo que den
mina valores comunes— los valores que nosotros llamamos ol

gerlmanente de _la educacion. Sin embargo, el planteamien! 1ibaja y se descansa en compaiia de otros, pues se goza de los
e los valores diferenciales e§ confuso. Para nosotros seria lienceficios de la participacién. Karol Wojtyla dice:

fuerza con que una persona vive y proyecta determinados val

res, esto es lo cambiante en el proceso educativo. Pero todt ] la caracterfstica de la participacién indica, por tanto, que el

hombre, cuando actda junto con otros hombres, conserva en
su1 actuar el valor personalista de su propia accién y al mismo
liempo tiene parte en la realizacién y en los resultados de la
accion en comin. Invirtiendo esta secuencia, podemos decir

ejemplo, es probable que una persona tenga muy poca habil (ue, debido a esta participacion, cuando el hombre actiia jun-

dad para las expresiones artisticas, pero el educador no deh {0 con otros, conserva todo lo que es resultado de la actuacién

darse por vencido en tal rubro: algo podrd desarrollar el ¢ en comin y al mismo tiempo realiza —de la misma manere— el
valor personalista de su propia accién.'

deficiente, dejen de potenciarse las mejores aptitudes. . ! 4 S
Il proyecto educativo ha de fundamentarse en una prediccion

Upoyada en los valores humanos, para trazar un plan de vida
{jue concrete la razon de ser de la persona, especificamente el
wodo de ser de la intimidad de cada quien. El pedagogo™
~ profesional de la educacién— descubre en los sujetos lo que
flenen de infantes para ayudarlos en su proceso de madu-
ficion. Y aunque algunos objetan la validez de este nombre,
Luncebido asi es muy acertado, pues en todas las etapas de la
Vi siempre hay aspectos por desarrollar.

Los valores y el desarrollo humano
en el trabajo y en el descanso

El hombre y la sociedad de nuestro tiempo ya no se definen ni
estructuran segin criterios derivados de las tradicionales
clases sociales, y menos segiin cambiantes condiciones objeti-
vas de fortuna o de censo, sino sobre la base de la capacidad
profesional y de trabajo conseguida, que garantiza una esta-
bilidad y la adecuada recompensa, sea econémica, sea de pres-
tigio social o de autorrealizacién humana."’

W Porsana y aceion, pp. 314815,
SRl cuyi iz etmaologien en paidagogo, nombre que se daba al esclavo que

8 Cfr. Op. cil. snprq, nota 98, p. 272,
conductn al it o e escaeln (O Clemente de Alejandeia, B pedagogo, p. 21.)

" Peliez, Miguel Angel, tica, profesion y virtud, p. 18,
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siones el bien mayor es inaccesible o los medios para alcan-

zarlo son ilicitos.

de las que venimos hablando: ¢l trabajo y el descanso, las ), et s tenciale de Loy,

se han de armonizar para lograr un sano equilibrio. Si la py
na E)frece demasiada resistencia para alcanzar la madurez B
cara pasar la mayor parte del tiempo descansando y evitaré."
lo que sgponga responsabilidad. Pero e] activismo, error opij
to, también implica falta de equilibrio. Por lo anterior, a r
do hace falta dejarse guiar para distribuir y selecciona; bien |
tare;?s. Pero lo m4s importante es la propia reflexién para v ‘
rar si el .rurnbo de nuestra vida es el correcto y si hemos elegi
los me'dlos mas idéneos. El proceso reflexivo se integra por
op’erao:l.ones‘ Propias del discurrir o razonar: sobre todo an‘
y sintesis (diferenciacién e integracién, respectivamentej.'“
Los. valores fundamentales deben fortalecer la unidad yl
cuencia de las actividades, por medio de Ia armonia en
que se piensa —adecuado con la verdad—, se realiza —adap|
do al bien— v se logra —propio de la belleza—. Todo el
beneficio de la intimidad, la comunicabilidad y la libertad
cada persona, y de Ia solidaridad, la subsidiariedad, el regp
y sz honradez, que son los valores relacionales propios de |
sociedad. E
En las actividades laborales y en las recreativas es necesal
no ocultar los valores que, aunque nunca se pierden, a v
no se expresan. La educacién ayuda a descubrirlos y ;ndn
i

tarlos, siempre que el educando aprenda a: ;
f

e iqqui Ja importancia de educar para el trabajo y para el des-
1150, considerando siempre estos aspectos. La actuacién social
ubra sentido cuando se ayuda a todos, asi se asume de manera
Hilegral el bien comtn y con €l los fines de cada uno. Esto abar-
1l la comunidad, y la vida personal se hace mds rica y plena.

05 ¢jes valorales en el trabajo y el descanso
liora relacionaremos los ejes valorales con los valores origi-

litios y con los principios de la accién educativa de los que
on habla José Luis Gonzalez-Simancas.'®

® Respetar la jerarquia d
quia de los valores (que es Ja jerarquii
los seres). i oA
r o
: iomar decisiones de acuerdo con las rectas valoraciones,
b‘CtUdr de conformidad con los valores que representen
€N Mayor, siempre que sea posible hacerlo, pues en ocie

s principios dedaaccion educativa como autotarea son los de integridad, de indivi-
] l\tlml. de soctlidid y de autonomia, Los de la accién educativa como interaccion
icadareducando son los de intervencion coadyuvante del educador, de libre adhe-
i el ecucando y de coleglalidad, Lox de laaceion educativa orientados a la actua-
i prtctica son los de coherenchi, de fesibitidad y de estilo personal, (Gfr “Princi-
s el acedon eduentivas en Lo pemanente y lo cambiante en la educacion, 1 60

122 o Arei P fe Yol
Gfr. Gareia Hoz, Victor, Calidad de educacion, tabajo y libeytad, b,
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¢ Lenguaje: la intimidad queda desprotegida cuando, por
medio de lag palabras, revelamos aspectos privados a
quienes no deberian conocerlos, o bien, lesionamos la dig-
nidad de otros.

* Vestido: cubrir el cuerpo nos resguarda de las inclemen-
cias del tiempo, pero tiene también un sentido antropol6-
gico: no estamos a dispoéicién de nadie, mds que de
N0SOtros mismos, y nos entregamos a quien queremos.

* Vivienda: el motivo dominante por el que los seres huma-
Nnos construimos casas es porque necesitamos proyectar
espacialmente nuestra intimidad.

Intimidad

Aunque el valor de la intimidad tiene relacién con todog
valores originarios, hemos elegido los que se vinculan
directamente con €l: la unidad y la belleza. Por la misma raz
hablaremos sélo de los principios de integridad, de individu
dad y de estilo personal.
La unidad logra que lo intimo se trasluzca en el traba_jo‘
el descanso. Se requiere mucha solidez y originalidad pari
Flifuminar lo propio con las influencias externas de las cuale
Imposible aislarse. La belleza consigue la armonfa de la per
nalidad porque se manifiesta lo intimo —en cualesquier al !
dades que se lleven a cabo— de modo natural y con sencille;
El principio de integridad permite dar de s como persot
bien afianzadas en la unidad. Implica el compromiso de creg
en coherencia de vida y de ayudar a otros a hacer lo mis
animando con el ejemplo propio. El principio de individ
dad lleva a aumentar la riqueza interior cultivando la prop
singularidad y creatividad irrepetibles; este principio comp
mete a un proceso de autoeducacién permanente. El princip|
de estilo personal se refiere a la actuacién en casos concref
en los que se manifiestan las convicciones personales derivad
de los conocimientos cientificos y de la experiencia acumulad
La educacién de este valor se facilita si el destinatario encuei
tra educadores que aprecien la intimidad propia y ajena,
énsenen a respetar y resguardar lo intimo.
La intimidad tiene valor cuando en ella se resguarda |
bueno, lo mejor de lo que pensamos y sentimos. 3
Segin Jacinto Choza Armenta,'* la intimidad puede queda
Protegida o desamparada en funcién de tres elementos:

| nuestro mundo contempordneo, son sorprendentes los
itenidos del lenguaje de jovenes y adultos. Muchas peliculas
imanifiestan. Con extraordinaria ligereza se habla de asuntos
1o pertenecen a lo mas intimo de la persona. Esto también se
islata en la vida cotidiana. En un salon de belleza o en una
“inion social se ventilan confidencias que las personas ten-
lifan que reservar para los mas cercanos. Esta situacion refle-
i 1in descuido de la integridad personal, pues, por ejemplo, se
lbla de la sexualidad como si no formara parte de uno
Jilsmo. A veces se acuiian ideas y términos comunes de los que
1ul vez ni se conoce bien el significado y se imitan conductas
ijlic no tienen ninguna relacion con la propia individualidad.
Llon todo ello se pierde el estilo personal. La accién educativa
liit de insistir en el valor de la intimidad para evitar este tipo de
(onductas masificantes.

Lomunicabilidad

liste eje valoral se enriquece cuando los contenidos de la comu-
niicacién son verdaderos, lo que propicia el auténtico didlogo,
tnriquecedor para quien informa —porque la verdad siempre
Vincula bien— y para los destinatarios al recibir nuevos

o TRy i

Gy l:a supresion del pudor; signo de nuestro tiempo, en Revista Nuestro Tiemp(
Madrid, ntms. 205-206, pp. 5-19.
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conocimient il La Bttt dad diald ol . .

" imientos de calidad moral. La actividad dialogica pi Muy probablemente la educacion —la enseiianza y el apren-
la mds adecuada para seleccionar y resaltar lo que en lag dlizje— es la relacion interpersonal mds comunicativa que
clones controvertidas hay de verdadero y bueno, asi como | liny. No se trata de una relacion igualitaria, pues en cierto sen-
eliminar todas las actitudes y opiniones preconcebidas o 41 B 7 o duc sabe Merios, Claniing
I 6 1 b ! vamente o en concreto sobre el drea especifica de que se trate.
J . confirma el valor del didlogo que, sin evadi Aprender es la forma bdsica de comunicacién.'®

tensiones, conflictos o disputas que aparecen en la vids
las distintas comunidades humanas, se queda con lo que |
de valioso y bueno en estas diferencias. El dialogo se
adoptar prescindiendo de los obsticulos y las dificultade;
puedan aparecer en el camino que lleva a su realizacién,

Los niveles del dialogo son variados y suponen un vigor |
rente, pues no es lo mismo abordar aspectos factibles de opini
o exponer las preferencias personales, que hablar de verds
necesarias o fundamentales. Detectar lo anterior es muy im
tante en la educacién, ya que no se puede defender de la mist
manera un grado de verdad que otro, entonces se corre el Libertad
go del autoritarismo. ¢

La persona es tan rica que puede, en un momento dado, ¢ Il valor de la libertad estd en estrecha dependencia con el
ilor originario del bien, porque cada eleccién buena hace

jesplandecer-al acto libre. La eleccion del bien crea vinculos y
lurtalece el ejercicio de la libertad, diferente de la indepen-
lencia desvinculada que es s6lo una caricatura de la auténtica
libertad.

I!l principio de autonomia compromete a crecer en liber-
?ln(l, y su meta es el autogobierno; por tanto, también mejora la
Intimidad y la comunicabilidad. El principio de la libre adhe-
aon del educando nos sugiere que hemos de tener una postu-
1 abierta al aprendizaje, y ser siempre educandos dispuestos a
aprender muchas veces de los sucesos mas nimios. Aqui cada
1IN0 coopera voluntariamente al propio desarrollo.

icias a la confianza, la persona se comunica con sus seme-
jiles y puede dar y recibir. Tal actitud permite que las relacio-
(u sociales sean sinceras y afectuosas. La confianza nos da
yuridad en nosotros mismos —sin caer en actitudes de so-
hithia o prepotencia—, nos permite establecer vinculos dura-
(108 con otros, y trabajar bien para llevar a cabo lo que nos
UInos propuesto.

aporta a otros y lo que ellos piensan que necesita, es falso,
actitud con el tiempo puede ocasionar graves perjuicios en |
relaciones humanas —mientras mds intimas el dafio es
yOr—, ya que los pronésticos de aportacién y de donacién
de o temprano son inviables porque no son verdaderos. |
persona se ha puesto una mdscara y representa una comedi
Actitudes asi también deterioran a la sociedad.

El principio de la accién educativa de la socialidad empuyj;
a crecer en apertura, en la capacidad que todos tenemos
comunicar y de participar. ‘

.

Nubiola, Jaime. El taller de la filosofia, p. 194.

' Cfr. Wojtyla, K. Op. cit. supra, nota 120, p. 335.
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La toma de conciencia de nuestra libertad supone una i \lidaridad
peccién tan honda que nos enfrenta con la propia autono
Nos damos cuenta que podemos querer o no, elegir o no, h
o no. De ahi que si queremos recorrer caminos del bien d
briremos nuestra libre adhesién a lo bueno. Por ejemplo,
do nos integramos en un equipo de trabajo de personas
amplia experiencia, en donde cada una tiene claro su dmbit
competencia y autonomia, descubrimos que, para potenciii
empresa, libremente hemos de adherirnos a las politicas estil
cidas para la buena marcha de la institucion. i

{e valor relacional consiste en la participacion, nunca exclu-
1il¢, en una causa o empresa comun, y es motivo de relacio-
s humanas venturosas. Tales relaciones dan cohesién inter-
onal, pues se fomentan intereses grupales y se derivan
hligaciones que se asumen con responsabilidad por el ejem-
lo reciproco.

lin complementariedad sirve para explicar por qué vemos en
la actitud de solidaridad una manifestacién intrinseca de la
participacién en cuanto propiedad de la persona. Es esta acti-
tud la que hace posible que el hombre encuentre su autorrea-
lizacion al complementar a los otros.'”’

Los valores sociales en el trabajo y el descanso

I valor relacional de la solidaridad se fortalece a si mismo y al
lor originario de la unidad, porque fomenta la cohesion
(1l basada en tareas de responsabilidad colectiva. Como
il valor relacional supone un proceso, en la vivencia de la
ilidaridad pueden surgir dificultades, por ejemplo, conflictos
iutoridad, malos entendidos o disgusto por la deficiente
itlicipacién de algunos y el excesivo protagonismo de otros.
Il principio de colegialidad exige la comunién de las dos
uites. En el caso de la actividad educativa hablamos del
nomio educando-educador. La intervencion ha de ser ade-
lda, pues de lo contrario habria violencia y se atrofiaria la
illicipacion. Los educadores solidarios —padres o maestros—
' iyudan. Asi, tanto en la familia como en la escuela es posible
| (rabajo en equipo que potencia los resultados del esfuerzo
litlividual. Este trabajo, bien hecho, fundamenta nuestra dig-
Il y manifiesta nuestra valfa.

Asi como relacionamos ejes valorales con valores originar
con principios de la accién, educativa, ahora relacionar
los dos tltimos con los valores sociales para ver su aplicil
en los ambitos de la actividad humana que venimos estudial

@

Wojtyla, K. Op. cit. supra, nota 120, p. 333.
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En el trabajo y en el descanso —por su dimensién comu
taria— se puede desarrollar la solidaridad, el comparierismoy
aceptacion de las reglas del Juego con mayor facilidad. Adem
puede surgir la empatia y el afan de servicio a los demas.

Pero hace falta una educacién para el trabajo y para el d
canso con el propésito de promover personas con caragl

fuerte y prontitud de d4nimo, que no se desanimen ante la
mera dificultad.

Hemos de formar hombres capaces de encontrarse a gusto en
cualquier sitio; de hablar con cualquiera, sin fobias ni filias; de
aprovechar cuanto el mundo tiene de noble y de bueno; de uti-
lizar selectiva y constructivamente los’ avances de la ciencia.
Confieso que me produce siempre profundo malestar el que se
apunte como solucién de los males que puede ocasionar a los
ninos la TV, el suprimirla; me suena casi igual que si alguien
abogara por el cierre o la quema de las bibliotecas. La edu-
cacién no puede ir por ah, sin que produzca seres apocados,
endebles, raros y escrupulosos. La solucién no €s suprimir, sino
ensenar a utilizar con buen criterio y selectivamente todo: li-
bros, medios de comunicacién, ocasiones de esparcimiento, o
avances técnicos. La vida es riesgo, Yy €s preciso asumirlo.'®

Y es mds facil asumir ese riesgo con la ayuda de los demj

Subsidiariedad

El valor relacional de la subsidiariedad ests muy vincul

valor originario de la belleza, porque es profundamente no

y luminoso descubrir y suplir las carencias en los demds,
¢jemplo, si en alguna actividad deportiva un miembro

128

Gomez Antén, F. “Un mundo cambiante como marco de Ia accion educitiv
en Lo permanente y lo cambiante en la educaciin, [0,

2 P —— P )

ado
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0l
(juipo se lastima, otro companero saca fuerzas de su reservay
liice lo suyo y lo ajeno. Sin embargo, en la realidad pue'de
ticeder lo que le pasa a un estudiante muy des}acado a quien
t le pide que ayude a otro compafiero empenoso, pero cori
juci capacidad intelectual; tal vez la ayl%da de parte 'de

Jilmero sea inconstante y acabe desapareciendo pues quicy.
iibsidia se impacienta porque ya no puede a'.lcanza.r los niveles
jiie tenia y le parece que invierte demasiado tiempo para
ihtener resultados muy pobres. G

Iin otras ocasiones, la subsidiariedad se da con mayor facili-
i por el ejercicio de la intervencién coadquante flf:l edu-
tudor, quien ayuda a través de la natural orientacion ,qfi.e
Juquerimos, sobre todo en momentos de ZOZ(?bra o de debili-
(lil, En este caso, el subsidiario siempre manifiesta el aspecto
e educador que todos llevamos dentro.

»Rﬂ.\‘/wo

Il valor relacional del respeto es la consideracién que nos me-
tecen las personas y las cosas porque sabeg}os que en ellas se
vlicierran valores. Debe apoyarse en la unién de vo,luntades/y
il corazones. Cuando esto sucede, se mantiene un vinculo mas
wutirecho con el valor originario del bien porque lo .prom.ueve
Individualmente y en comunidad. Tiene tres dimensiones:

L R('HI)('I.() por uno mismo: tratar nuestra propia vida como
algo muy valioso.

¢ Respeto por los demds: tratar a todos los seres humanos
como iguales a nosotros, aunque con algunos no haya
mucha afinidad, . o

¢ Respeto por nuestro entorno: evitar la crueldad hacia los
animales, culdar el equilibrio ecologico, propiciar un am-
Diente <<muterial y humano s sino y agradable,

()]
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El principio de 1a accign educativa que apoya mejor ¢ Lealtad

Ll vinculamos con los valores originarios de la verdad y del bien
jurque la lealtad reconoce lo propio con sencillez y lo ajeno
0l objetividad, e impide cualquier resquebrajamiento o que
jjuinos integrantes de la sociedad se aprovechen de otros. La
Wiltad debe dar un sentido de pertenencia tan profundo al
111po, que la persona incluya en su modo de ser la huella de
relaciones con los demds. Como este valor se apoya en
liicios tanto personales como colectivos, si tales juicios estan
|uivocados, la persona puede desorientarse y apreciar mal
01 no reconocerlos adecuadamente. Esto dificulta la practica
¢ lal valor, pues es imposible ser fiel a quien no nos resulta
illoso o digno.

Iil principio de la accién educativa que fomenta este valor
licional es el de la coherencia, pues garantiza la formacién y
| reconocimiento personal y social. Evita cualquier interfe-
licia, dispersién o ineficacia. Estos aspectos son especial-
cnte benéficos para la consecucién de los fines del trabajo o
lol descanso, cada cual sabe estar en su lugar y desempeniar el
ilicslo que le corresponde.

Iin lo referente a la educacién, el principio de coherencia se
tipena en alcanzar los fines y objetivos predeterminados.
‘ndo el educando sabe qué conseguird, apoya el esfuerzo
1 ln motivacion intrinseca, asumida con libertad.

accion. Por eso, si alguno no resulta adecuado, se aplica ‘.L
otro hasta acertar, con base en el convencimiento de que
la pena cuidar a las personas y a las cosas, -

EI respeto se impulsa cuando sabemos admitir las dif

comun es rechazar lo distinto a nosotros, y se requiere cie:
grado de madurez para descubrir y no envidiar las cualid
dl’e [uestros semejantes.. Todo ello implica esfuerzo y €s 1
facil si los educandos ven el ejemplo de los educadores,

Este valor hace posible:'*

* Undesarrollo personal saludable.

» . ; 5
El culu.vo de las relaciones nterpersonales con actitudes
de servicio y cuidado de los demds.

. ;
UnaAsomedad humana y democratica que admita las dife-
rencias personales,

Un rnur%do Justoy pacifico, que garantice Ia promocién de
cada quien segtn sus capacidades.

Bara lograrlo, las personas han de ser capaces de adaptarse i
wc?a .cornunitaria, saber disculpar, comprender y agraé‘le
Asimismo, han de permitir que los demis se expresén con
bertad. As serd posible una convivencia humana cordial ->
los conflictos se resuelvan de manera amistosa, sobrcyt

. ! J. Propuesta educativa en valores con relacién a
cuando alguna persona es hostil o francamente agresiva, ‘ Gl &

oy [rutos en ¢l ser humano

iestra propuesta educativa es un paradigma que consiste en

" Gfi- Likona, Thomas. Educacion del carictor ‘ : : A
omas. Hducacion del cardeten, pps, 936, cular valores y fracos, Estamos conseientes de lo dificil de Ta
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ON 1IN VALORIS
de quienes los transmiten, La sociedad ha de propici
transmision por medio de un buen ambiente,
la salud social.

Algunos problemas'® para alcanzar valores en la societ
deben:

ndente y la realidad espiritual muchas veces queda asu-
lo que fay por la materia; otras veces negada o, en el mejor de los
, diluida y sin influencia vital.

Al pluralismo de ideas Hay tantas ) iri
s 2 personas y puede haly ¢ las facultades espirituales
tantas opiniones que a veces es muy dificil seleccionar )L‘)N i A p

mejores, porque es posible que personas aparentemen| sl humano

menos capaces, sean mds visionarias ante la solucién

XII ircoelﬁ)er;;.e e g Wil 4 (¢ subtema, como en el segundo del capitulo IIIi hemqs

contemporineo es muy e letec;;'orz lzfzzﬁfug:; " 101 en cuenta que la 1ntell.genc1a.y la \{oluntad actian i

tatoriales, y ello nos lleva, en un movimiento pendular, Wl manera estrecha. La primcra mvar{ablemente comien-

el el v | proceso, y por ello su actividad estd presupuesta en la

A la vivencia de un relativismo axiologico. Aparece cor (il volitiva. Sin embargo, la inteligencia no se desarrolla-

;?;:Z?;g?rzgzl ;jg:‘;ﬁ;ggigi y de una mal entel Wil constancia en la busqueda de la ver.d.ad sin el impulso

Al materialismo axiolSgico. Hay un rechazo a lo espiritil voluntad, que es la otra .facultacll espiritual cuya perfec-

1o cual afecta las valoraciones. s ilcanza queriendo el bien debido.

' A W [ncultad intelectual es el depésito de los conocimientos,
Estas connotaciones influyen de manera evidente en | 11 110 como un mero archivo. Su 6ptima formacién implica
teamiento democratico, en el que se abre a todos la posi i jidler a pensar y para ello se requiere la fuerza de I/a fa.cul—
de participacién, aspecto en general muy positivo. Sin ey volitiva. Esta tltima, aunque auténoma y libre, seria ciega
go, el problema aparece cuando no se considera el .;‘, inteligencia no le presentara los conocimientos, porque
peso de las aportaciones. Muchas veces se toman mds en | Aendria objetos de eleccién, bienes. Carlos Llano!'” senala
ta las de quienes tienen formas deslumbrantes —sag li voluntad es causa eficiente de su propio movimiento, es
agilidad, simpatia, etc.— que las que Pparecen tediosas i tivi y realizadora, pero no se mueve sin los datos de la
profundidad. Ademds, la tendencia general de nuestro —v» ligencia. Por otro lado, en este movimiento hay que con-
globalizado promueve una tolerancia en la que no se conl 1ur dos causas alicientes:
plan los valores absolutos por el temor de favorecer mds 4 | ) :
nas culturas, con lo cual 1as estructuras se aplanan y la .A‘ Causa predispositiva: por la que el sujeto se predispone o

es relativi : o autopredispone.
lativista. El peso que se da a la evidencia fisica tambit Causa propositiva: por la que al sujeto se le propone o auto-

propone un objeto.

% Ch Ouint: )
Jr. Quintana Cabanas, J. M. Op. cit. supra, nota 98, p. 225. Wiacion de la inteligencia, la voluntad y el cardcter, pp. 85-89.
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Consideramos que las causas alicientes no sélo se dan en
luntad, sino también en la inteligencia. La relacién de ¢
una de estas causas con las respectivas facultades espiritual
la siguiente: !

® Causa predispositiva. Se vincula con los valores porque
€stos, al encontrarse presentes en el sujeto, hacen posib
la operacién intelectual de conocer y la volitiva de decidi

 Causa propositiva. Se relaciona con las virtudes que mueg
tran a la inteligencia —con mayor claridad— la luminosi:
dad del objeto y, por tanto, se capta mds ficil lo que ¢l
objeto es en s mismo. A la voluntad, el objeto o el suje 0
virtuoso le atrae con mds fuerza, es prototipico, se desei
es mds facil poner los medios para alcanzarlo. 1‘

3

valores y la inteligencia

M inteligencia, por medio de los razonamientos especu-

1V practico, el ser humano realiza —entre otras— dos im-
intes tareas:

Una persona hogarena, preocupada por un habitat famili
cuado (estos son valores y actdan como causa predisposi_
da cuenta de que la casa de su vecino —igual a la suya
una mejor distribucién y aprovechamiento de los
entonces decide hacer un esfuerzo por redisefar su
hogar (esto implica virtudes y la vivienda del vecino se ¢0
€n causa propositiva). i
Los valores tienen la relevante misién de proveer a lag p‘
sonas de un determinado sentido y de un cierto orden
sus vidas, de manera que alcancen su propio destino [{,
valores que algunos autores consideran irracionales sueles
implicar irrenunciables aspectos relativos a la justicia, la
dencia, la fortaleza, etc., es decir, lo que permitird distinguiy
las personas entre lo que es‘correcto e incorrecto, '™

y ;
* Conoce los valores al contemplar y comprender la reali-

dad. En esto consiste el verdadero proceso de clarificar los
vitlores, 0

Bl 'i‘l('(‘ valoraciones —juzga— cuando al reflexionar sobre si
iSmMo y su entorno ordena, Jjerarquiza y clasifica. Sin
v.mburg(), cuando valora puede equivocarse por una defi-
tlente apreciacion. Esto seria el origen de las llamadas crisis
e valores, que en realidad son crisis en nuestras valoraciones.

lede haber crisis de valores porque estos son lo que son y
I tliclos, No es posible que haya una crisis, por ejemplo, en
4 0t de la solidaridad. En lo que si puede darse es en la
e que las personas eligen éste u otro valor. Para los

Respecto a los valores, la inteligencia los descubre ¥
N, Lo solidaridad consiste en exaltar su propia raza y en

diza en su papel, y la voluntad los aplica con la pri¢
virtudes. Lo explicaremos a continuacién. 1

| como Knhlfwl'g y Gilligan caen en el sulietivivimo porque no reconocen
ubjetivon, (i Naval, Coneepelon, Educar chudadanay, [ SB7 y sguientes,)

" Polaino Lorente, A,y Martinez Gano, I Op. cit. supra, nota 89, o Il

fi T —— -





image3.jpeg
63

60 5 , :
EDUCACION EN VALORES, EDUCACION EN VIR LALION EN VALORES

s objetiva y depende de la perfeccién de cada sujeto o de
e que desempena. Captamos naturalmente la jerarquia de
valores, pues es evidente para todos la clasificacion esencial

i loy seres tienen en la naturaleza —inanimados y animados.
il cambio, jerarquizar es una actividad exclusivamente
lina que consiste en organizar segiin los rangos de los distinios
\ pero siempre respetando la natural jerarquia. Es ordenar per-
W, animales, vegetales o cosas, adoptando sus valores o caracteris-
\ ) aplicandolos a las circunstancias.

L nndo valoramos mal estamos en el nivel racional, entonces
Prirquizacion no es buena —nivel de articulacién— porque la
Jordinamos a la apreciacién personal. La dificultad no esta en
\rquia, sino en la jerarquizacién que nosotros realizamos.
11l jerarquizar es necesario conocer la gradacion de los seres y
Joyiarse en ella, lo cual nos permitird llevar a cabo una buena
lenacion. Cuando el conocimiento de la realidad es adecua-
i) ~~tal como la realidad es— no puede haber error ni falsedad
1l jerarquia. La verdadera jerarquizacion coincide con la
ilifcntica jerarquia. Se trata de una valoracién personal que
iplica un acto libre. Precisamente por eso es facil que se dé
11 jerarquizacion errénea cuando el aprecio personal desor-
pinido toma carta de ciudadania. Esto es muy comin, por
[einplo, cuando alguien que estd empenado en hacer un viaje
{ly COSLOSO y en un momento poco oportuno, pues el presu-
puiesto familiar no lo soporta, s6lo ve argumentos para efectuar
Al proyecto. De esta manera, su jerarquizacion es inadecuada,
{iies todo lo subordina a sus deseos.

L tarea de los educadores —padres y maestros— es promo-
Vo, en s mismos y en sus educandos, la capacidad de valorar
e acuerdo con la verdadera jerarquia y de jerarquizar sus
Avidades siguiendo el eriterio mds prudente.

Iy una jerarquizacion ontologica (in se), que depende del
objeto que persigue cada valor, por eso es logico poner en el

men(.)s’preciar la de todos los demis. Aqui el problema es |
lor'aao.n que se hace del propio origen y del de los otros
SOl.ldaI"lO s6lo con quienes se comparte la sangre, y se a’ ‘
quienes son diferentes. Es claro que el problema ;10 estd ¢
descubrimiento de los valores, sino en las valoraciones u
ellos se hacen y esto origina innumerables crisis. 1 3
Descubrimos los valores —propios y ajenos— y podei
agruparlos en funcién de quien los posee, seres inertes, V
tales, etc., o por los objetivos que persiguen, la belleza y l’a‘,‘
dad, por ejemplo. Conocer los valores permite aprovecharlo
Algunos se aprecian por su utilidad para satisfacer las ned
dades humanas, otras veces, se juzga el valor de los obj
cuando se intercambian en una compra-venta o trueque, |
hecho, hay gran variedad de valores que solo el ser hur(Illan‘
capaz de descubrir, asumir y promover.
La ed.ucacién en los valores tiene dos aspectos. Uno ey
reconocimiento en las personas y en las cosas, y otro es lo q
suele llamarse promocion de valores, Tal promocién consism
desarrollar las posibilidades de los humanos y en aprovec‘
los valores de todos los demds seres, por ejemplo, la aplicacit
de' un metal en la industria de la comunicacién o,el aprovec
miento de los vegetales para mejorar la salud. |
) Perq solo hay una verdadera jerarquia de valores porque
t;fl’enralzada en la jerarquia natural de los seres,111 er’l la orcden
cién de las criaturas dentro del cosmos. Jerarquia es el orden o l
gﬁdos enire personas, animales, vegetales o cosas. En una organi
cion, la misma jerarquia pertenece a quienes tienen conoe
mientos similares, autoridad o poder semejante. A nosotros i
corresponde conocer y asumir la Jerarquia como es, no u ;lu
tro papel modificarla ni crear nada nuevo, La Jerarquia eyl

VIUA- char e sslacar :
provechar es destacar lo hueno de eadi eunl, No oy snanimo de explotacion

" Gfn Lopez de Llergo, A, Opr ety supra, nota 80, p, 115,
P T TTTTTTTTRRRS— oy -
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Wivel mds alto los valores religiosos, cuyo objeto es relacions
Uhas personas con otras, pero sobre todo con Dios. En el n

i . - e
H.ferlor estarian los valores titiles, que se refieren al aprovecl)
Miento de las cosas.

lienen y que, en las definiciones cldsicas de educacion, corres-
Jionden a las potencialidades. Los problemas surgen cuando se
jpera algo de alguien y no se consigue por desconocer el tipo
Mi valores —presencias— que se encuentran en cada persona, lo
Al provoca gran frustracién en educandos y en educadores.
I los primeros, porque se les piden metas inadecuadas para
llos, y en los segundos, porque sus expectativas carecen de fun-
dimento. Aunque tengan un sentido polisémico (por las cien-
I que los estudian o por los calificativos que reciben sus
ilizaciones), los valores no dependen de la significacién que
s den las personas, sino de que realmente estén —y que por
wllo puedan extraerse— en cada sujeto.

L sabidurfa de los educadores ha de emular a la del rey de
I Principito. Este rey es obedecido por todos, incluso por las es-
licllas y el Sol, debido a su consigna: exigir a cada uno lo que
ida uno puede dar (Antoine de Saint-Exupéry). Algo semejan-
Sicede cuando padres o maestros alcanzan lo que esperan
- UNa presencia—, y confirman que los valores que habian intui-
ilo realmente existen porque, apoyandose en ellos, es posible
tlectuar la tarea educativa.

Iin la verdadera educacion, todos los protagonistas del pro-
{0 ensenanza-aprendizaje han de ejercer la capacidad de
dlescubrir los valores, asumirlos, interpretarlos y proyectarlos
Jra hacer valoraciones e interactuar de manera adecuada con
¢l entorno fisico y social. Por ello, han de respetar las leyes na-
Speto a Ia stagniberidad. des et Ml " lirales para que los ‘descubrimientos favorezcan la armonia.
I educacign PR : $ entoncey lf,‘l‘llnn('«-s, la educacion en vglores respeta la naturaleza de las

Loy et educadereniiuinideripemmmmeiul i “‘ l‘ll.llllll';l.\'. Vohw: a los valores significa precisamente esto: :
descubrimiemo ol Mirtioutl o Pc)o)xin() *;11 ‘:"IW" “1" (in : I la educacion en v;llf)rcs el educador conduce sugiriendo,
Q08 i o sithi vieo il r;ucd(-n d(‘s‘cul;ri(;‘] “’””“ "“Li L ol educando hace suyo libremente aqucllo. que le muestra el
iforme e sl Gk 1 un'; ‘me- ;')“. 'I‘.""‘ l? timero, Para reconocer los va'llnr('.s‘ se necesita la actividad inte-
Manerg, sy napesabickinm e | "I ‘H ¥ ) “‘ IMINt lectal de contemplar los objetos, profundizar en cllos y, des-

uir los valores que nuestros alummn Pues, dar una respuesta comprensiva que permita entenderlos

Por Jjerarquizacién de valores no entendemos una estructu
“Stalonada de los valores ni una exclusion de alguno de ellos
Preferir, en una circunstancia concreta, uno o Varios.jerarq i
adecuadamente es saber elegir y aplicar el valor conveni
Para la tarea o la satisfaccion de la necesidad que se trate,
base en el conocimiento de los grados 6nticos de la realidad, |
Jerarquizacién ha de apoyarse en el valor unidad que presei
—al mismo tiempo— todos los valores de un individuo aunqu
P?_r su actividad o por el ambito del que se trate, se subraye
:1132 ;Igur,lo o algunos, con preferencia de otros. Lo anterio
s 1;2{ si pens'amos en el teclado de un piano, donde una n
I Ii)ncll 1ca no pierde su valor cuando. no se pulsa por no halx
fiss eC }1111d.0 en la partitura el compositor; sin embargo, esa n¢

aciendo falta para conservar la integridad del teclado,
intI;IZi fducadores har.l de empeﬁarse €n extraer, en el andliy
ual de cualquier realidad, una presencia que intuys
~los valores—, que la saben oculta y que apoya la fuerza o
gi’iizncialde_ un ser. Esfa esla mapifestacién de la causa pro
o pz?a 3 1nte:)1g.enc1a. Se requiere del una especial sensibll
L ducador como ca a de o eueanine oo o e il
®rla imposible Ile b anl
posible llevar a cabo tareas educativas, que partan
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en nuestra vida buenos modos de comportamiento o, al
menos, esforzarnos por adquirirlos; conscientes de que
los demads nos observan y necesitan —aun cuando no lo
reconozcan— paradigmas de conducta. En este punto
consideramos que todos —padres, maestros, hijos o alum-
nos— somos educadores y educandos, y tenemos mucho
que aprender unos de otros.

mejor. Promover los valores significa realizar valoraciones divel
sas que dan experienciay soltura a la persona, y reflexionar pai
aprender a mejorar las jerarquizaciones. En las valoraciong

propiciando el aprecio.
También hay que partir del desarrollo de la capacidad d

admiracién, de profundizar en lo que nos rodea, de reflexion;
Il proceso educativo de la voluntad ha de ayudar a defender y

iipreciar los valores descubiertos por la inteligencia, y a pro-
imover virtudes, mediante actos buenos reiterados hasta adqui-
i1 el habito.

l.a conducta humana se inicia con el conocimiento que pre-
senta diversas opciones. Unas tienen un peso mas sensitivo y
ulras mas espiritual. La libertad se inclina por alguna y elige los
medios conocidos para concretar sus propositos y actuar con la
tndurez que unifica la personalidad.

concentracién.en las paginas, capacidad de apreciar la clal
dad y la distincién”."* Sélo profundizando en cualquier 1t
lidad se hace posible el encuentro con los valores.

. ante cada decisién, el hombre recibe una doble solicitud
interior: una valoracion de indole corporal, y otra racional; y
como esas valoraciones pertenecen a distinto orden de natu-
raleza, no sélo no han de ser compatibles, sino que pueden
ser contrarias o contradictorias. Pero como el acto humano es
indiviso, el hombre ha de armonizar en una tnica conducta
esa doble solicitud.™

Los valores y la voluntad

Conocer —contemplar la realidad— y hacer valoraciones son |
dos aspectos relacionados con la inteligencia para reconocer log
lores. Ahora sefialamos otros dos relacionados con la voluntacl

L1 persona estd abierta al conocimiento de su mundo tanto
lilerior como exterior. Si se esfuerza, puede ubicarse por enci-
1 e la dictadura de los instintos, a los que encauza con la
Voluntad rectamente orientada por los consejos de la razén o
ot ¢l impulso de los buenos habitos. También es factible que
| suijeto se abandone a la irreflexién y anestesie su inteligen-
I, 0 4 las presiones del ambiente y paralice su voluntad. Asi

* Estimar y preferir los valores mds importantes. Apoyarse
en ellos para adquirir las virtudes.
® Asumir el buen ejemplo. Los educadores hemos de admitir
que, a pesar de nuestras limitaciones, podemos encarnar

" Dall’epoca delle idiologie all'epoca del informazione, en Mass media, nmyn-ncp’
bre, 1995, p. 8T
La perfesione del nulla. Promesse o problemi della vivolussione digitale, pp. 94-48,

Fretve, Joné Benlgno, Humor v serenidad, p. G4
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houristica, pedagogica; en cuanto este tipo de analisis facilita

il inteligencia humana el conocimiento de los mecanismos
1 5351 1d: 116

y procesos de su compleja y paraddjica unidad.

deja de usar lo mds noble y propio que tiene, pues los ing
se desorbitan —lo que no les sucede a los animales— y el §1
to claudica, polariza sus ambitos de desarrollo y puede tor
se iracundo, injusto, mentiroso, amargado... y acabar darar
a los demds y a si mismo.
La voluntad ha de mantenerse dentro del campo ilumit
por la inteligencia. “Un hombre que pierde la capacidad
abstraccién es eo ipso incapaz de responsabilidad y esju
tanto, un animal simbélico que ya no tiene capacidad |
sostener y menos atn para alimentar el mundo construido |
el homo sapiens.”"® :
‘Aunque lo deseable es el dominio de las facultades espl
tuales respecto de las demds operaciones, el ser humano i |
fuerzas interiores que lo desordenan, ademads de los estimiil
externos que muy a menudo no estan bien orientados y pi
mueven las pasiones inferiores.
En este nivel del proceso educativo de nuevo intervien
inteligencia para favorecer la reflexién sobre el ejemplo que
recibe y convencerse de los beneficios de una buena conduct
Luego, la voluntad decide asumir tal conducta y hay mejor di
posicién de ser modelo para otros.

fiils importante conocer lo que hace posible una buena
iidducta. El punto de partida es el descubrimiento de los VELlOI‘?S
iespectivas valoraciones. Los fenomenos fisiologicos y psi-
pomiticos del ser humano, que corresponden a los valores
i [ vida sensitiva, se detectan con mayor facilidad porque se
inificstan en la demanda de las necesidades basicas. Cuando
juirece la impronta racional se descubren los valores especifi-
inente humanos, que por ser de un nivel superior tienen
iy peso en las valoraciones. La educacién debe incidir en
\i¢ los valores humanos en realidad tengan mds peso, pues
i pre existe el peligro de no ser asi. Es bien sabido que algu-
i personas se dejan llevar casi exclusivamente por lo que su
ierpo y su afectividad les demandan, sin detenerse a refle-
lonar en su condicién de personas.
It vida humana es una interaccién del hombre y su ambien-
I'ste dltimo, como realidad dinamica, es el que cambia; per-
Jninece la esencia del primero, esto es, su dignidad y libertad. La
wcion educativa relaciona lo cambiante del entorno con lo per-
ianente de cada valor. Es una ayuda para crecer en valores en
1 mundo que experimenta variaciones, todo ello al servicio de
Vidas que mejoran. Se trata de una ayuda educativa fundamen-
ful para vivir en sociedad. Consiste en disponer a las personas
~(lesde la infancia— para aceptar los valores perennes. La edu-
{icion bésica tiene, por ello, una importancia creciente."’
José Marfa Quintana Cabanas —cuando habla de la forma-
(16n axiolégica— propone dos grupos de valores para educar.

- al observar el comportamiento del hombre distinguimos
cémo la unidad se despliega en diferentes campos de activi-
dad: de un lado, fenémenos fisiol6gicos, de paralelismo inicial
al reino animal; por otro, respuestas de indole psicosomdtica,
cuyo factor determinante y generalizador radica en la reac-
cién subjetiva del organismo; y también conductas que a pesar
de su ejecucién material hacen presagiar una impronta
racional. No corresponden a capas, estratos o dimensiones del
hombre, sino a niveles de andlisis del comportamiento o la
conducta humana. Desde esta perspectiva, la estructuracién o
estratificacién de la personalidad se legitimiza en su funcién o o, bl s

. ' [reire, J.B., Op. cit. pp. 46-47. .
W Cfr. Castillo Cevallos, G. La educacién del futuro en Lo permanente y lo cambiante en

la educacion, p. 25.
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Sartori, Giovanni. Homo videns. La sociedad teledirigida, p. 146.





